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ARŞ. GÖR. GÖREVDEN AYRILMA (35. MADDE) İŞ AKIŞ 

SÜRECİ 

 

 
 
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Bolu Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

 

 

 

 

Sorumlular İş Akışı Faaliyet/Açıklama 
Doküman / 

Kayıt 

Enstitü Müdürü 

İlgili Personel 

  

Öğretim elemanı yetiştirilmesi 

amacıyla üniversitelerin araştırma 

görevlisi kadroları, araştırma veya 

doktora çalışmaları yaptırmak 

üzere başka bir üniversiteye, 

Yükseköğretim Kurulunca geçici 

olarak tahsis edilebilir. 

 

 

2547 sayılı 

Kanun 

Enstitü Müdürü 

İlgili Personel 
 

 

UBYS 

Kadrosunun kurumuna  

aktarılmasını istediğine dair 

dilekçe ile görevli olduğu 

EADB’na başvurur. EADB 

başkanlığı danışmanın 

görüşünü alarak Enstitü 

Müdürlüğüne gönderi. 

Enstitü Müdürü 

İlgili Personel 

 

 UBYS 

Enstitü Müdürü 

İlgili Personel 

 

 UBYS 

Enstitü Müdürü 

İlgili Personel 
   

UBYS 

KBS 

Arş. Gör. mezun oldu 

mu? 

Arş. Gör.ün Eğitimini tamamladığına / dönmek 

istedğine  dair YÖK’e bildirilmek üzere Personel 

Daire Bşk.na yazı yazılır. 

 

2547 sayılı kanunun 35. Maddesi uyarınca 

eğitim alan Arş. Gör. mezun olduğunda ya da 

tez aşamasına geldiğinde kendi isteği ile kadro 

iade süreci başlatılır. 

EVET 

HAYIR 

KBS’den görevden ayrılma işlemleri 

tamamlanarak Personel Daire Başk.na yazılır.  

  

Kadro aktarımının uygun olduğuna dair YÖK 

yazısı Enstitüye gelir.  
  


